甘州区人民政府火车站街道办事处

部门绩效自评工作总结

区财政局：

2021年，我单位紧紧围绕建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系目标要求，从建立指标体系、开展绩效评价、加强结果应用等方面着手，做到责任具体化、时间节点化，有力有序有效推进预算绩效评价工作。根据区财政局关于开展全面实施预算绩效管理工作的要求，我单位对本年度的预算绩效管理工作开展了自评，现将自评工作总结如下: 

部门绩效自评工作开展情况 

我单位自评项目3个，即街道社区工作经费、社区工作者工资和居委会副主任工资。街道社区工作经费年初预算总金额51万元、社区工作者工资年初预算总金额38.81万元、居委会副主任工资年初预算总金额8.31万元。截至目前，区财政局实际下达预算数98.12万元，实际执行预算数98.12万元。

为推进部门绩效评价工作，我单位主要从以下几方面着手：一是精心组织。按照区财政局工作要求，组织人员对部门绩效自评工作进行了专题研究，成立了以街道办事处主任为组长，纪工委书记和办事处副主任为副组长，各社区党委书记、各中心主任和财务室工作人员为成员的工作领导小组。二是方式多样。采用现场勘查、比对打分、公众测评等方式对项目进行客观、综合的分析评价。三是认真总结。对每个项目认真总结分析，指出存在的问题，提出改进建议，并及时将情况反馈给单位领导，供其参考决策。      
二、自评结果概述
 （一）项目自评结果：2021年基本完成了各项工作任务，达到了预期指标，总体自评等级为优良。

（二）取得的主要成效：2021年开展的部门绩效自评工作顺利实现了“指标明确、考核科学、反馈及时”的既定目标，确保了参加评价的每一笔资金都能“看得明白，查得清楚，理得顺畅，用得放心”。
（三）存在的问题： 一是在财政预算资金绩效指标评价体系的构建中没有系统的实施标准，实施过程有难度。二是该项目经费涉及的目标多元化、业务范围广，搜集统计各类指标需要耗费大量的人力、物力、财力，造成行政成本过高，评比时间过长。如在调查“群众满意度”的过程中，需印制大量的调查问卷发给辖区居民，还要组织人员进行问卷回收，统计整理，全过程耗时长、成本高。
三、下一步工作措施

今后工作中，我们将以这次部门绩效自评工作为契机，进一步提高责任意识，结合绩效目标合理调节预算，提高资金使用效率；加强预算管理，提前做好项目论证，对项目执行中存在的变动提前做好预案，防止预算执行过种中出现偏差；进一步完善我单位内部控制制度建设，根据绩效目标落实责任，突出专项资金结果考核。
  甘州区人民政府火车站街道办事处
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