
部门（单位）整体绩效目标申报表

（2025 年度）

单位部门名称 张掖市职业技术教育中心

联系人 赵霞 联系电话 13830665629

年度绩效目标

张掖市职业技术教育中心整体支出绩效目标：2025 年我单位将继续严格遵守财经纪律，

争取做到部门整体支出稳步推进，机构运转基本正常，各项工作有序开展，财务管理制

度健全，资金使用规范，政府采购规范，资产管理规范，重点工作管理有序推进，办公

用品及时购置，邮电费、电费、水费、取暖费正常缴纳，差旅费及时报销，宣传资料和

宣传版面按要求制作，在职人员工资正常发放。

预算情况（万元）

按支出类型

分
预算金额（万元） 按来源类型分

预算金额

（万元）

基本支出

人员经费 3402.92
上级财政补助 0.00

公用经费 105.23

合计 3508.15 本级财政安排 3947.75

项目支出

本级 439.60 其他资金 0.00

对下转移支付 0.00 收入预算合计 3947.75

合计 439.60 支出预算合计 3947.75

一级指标 权重 二级指标 三级指标 指标目标值 指标值内容 备注

基本运行指标 10

预算收支管

理

预算执行率 ≤100% 严格执行三保要求

预算调整率 ≤1% 严格执行年初预算

“三公”经费控

制率
不超预算 不超过上年

结转结余变动

率
=0% 无结转结余变动

财会管理

资金使用合规

性
合规

严格按照资金管理

办法支出

会计和内控制

度执行有效性
有效

严格执行单位内壁

控制

采购管理

提高采购效能 提高
按照采购计划，加

强采购精度

政府采购规范

性
规范

严格执行政府采购

法

资产管理

资产管理规范

性
规范

严格执行固定资产

管理办法

固定资产利用

率
=100%

单位资产得到全面

应用

人员管理
在职人员控制

率
≤100%

按照区委编办编制

核准执行

绩效管理
预算绩效管理

工作成效
较上年提升

绩效管理工作较上

年有所提升

重点履职指标 30 数量指标
政府网络通信

费缴纳次数
≤12 次 按月缴纳



政府电费缴纳

次数
≤12 次 按月缴纳

质量指标

政府电费缴纳

保障率
=100% 按月缴纳

各类设施设备

运行正常率
=100% 保障运行正常

政府网络通信

费缴纳保障率
=100% 按时缴纳

时效指标

及时完成制定

的教育教学工

作任务

及时
工作任务按照时限

完成

资料信息报送

及时率
=100%

按工作要求，及时

报送各类资料

成本指标

人员工资及社

保保障
≤3402.92 万元 205*12 月

部门单位运行

总成本
≤3508.15 万元 基本支出

部门综合指标 30

经济效益
促进职业教育

发展
促进 较上年有所提高

社会效益
加强社会服务

与合作
加强

教育相关政策社会

知晓情况良好

生态效益
校园绿化覆盖

率
增加

校园绿化覆盖率较

上年有所提升

服务对象满

意度

教师满意度 ≥98% 教师满意度

学生满意度 ≥98% 学生满意度

家长满意度 ≥97% 家长满意度

可持续发展能力

指标
20

组织建设
党建工作开展

情况
良好 党建工作情况良好

宣传培训
培训计划完成

率
≥85%

宣传和培训工作按

要求完成

制度建设 制度完善情况 完善 修订完善各项制度

改革创新

创新经费管理

方式，提高资金

使用效率

创新 改善经费管理方式
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