
甘州区小满镇中心学校                          2023年财政性资金整体绩效评价报告
2023年度我单位按照《甘州区区级预算绩效管理工作规程》、《甘州区区级部门预算项目事前绩效评估管理办法》、《甘州区区级部门预算绩效目标管理办法》、《甘州区区级部门预算绩效运行监控管理办法》、《甘州区区级项目支出绩效单位自评工作规程》、《甘州区区级项目支出绩效财政评价和部门评价工作规程》等6个办法和规程，对整个预算绩效管理过程开展了绩效目标编制、绩效监控、绩效评价等工作，总体评价良好。现将财政性资金绩效整体自评工作情况分项报告如下：

一、基本情况
我单位是隶属甘州区教育局管理的独立核算的事业单位，属财政全额拨款事业单位，学校现有在职事业编制59人，在职专业技术人员59人。

二、经费收支基本情况

1.2023年度我单位收入总计1243.54万元，年初结转数为0万元，支出总计1243.54万元。

2.2023年度我单位财政拨款收入总计1243.54万元，年初结转数为0万元，支出总计1243.54万元。

3.2023年度我单位一般公共预算财政拨款基本支出1243.54万元。其中人员经费1117.82万元，人员经费用途主要包括用于落实本单位职工基本工资、津贴补贴、奖金及社会保障缴费等。主要用于以下几个方面：
（1）教育支出 年初预算数为990.21万元,支出决算为990.21万元,完成年初预。
（2）社会保障和就业支出 年初预算数为145.27万元,支出决算为145.27万元,完成年初预算。
（3）卫生健康支出 年初预算数为58.02万元,支出决算为58.02万元,完成年初预算。
（4）住房保障支出 年初预算数为50.04万元,支出决算为50.04万元,完成年初预算。
2023年度我单位义务教育及学前教育公用经费125.72万元，公用经费用途主要包括办公费、水电费、邮电费、取暖费、维修维护费、劳务费及专用材料等。

三、整体实施情况
我单位在财政性资金收支预算执行过程中，严执行国家和省市区有关经费开支的范围和标准，学校严格按照预算批复计划支出，落实义务教育经费保障机制，保障职工工资福利待遇、落实教职工与工资挂钩的社会保障、卫生健康及住房保障机制；逐步提高学校教育教学办学质量，提升教师专业发展水平，提高对学校办学水平整体满意度，学校公用经费的支出，严格按照经费支出程序，实行“三重一大”制度，财务信息公开透明，主动接受师生和群众监督。学校成立了绩效监督小组，对学校的预算编制、支出审核等相关财务事项进行事前、事中及事后监督，确保资金安全、合规、合理。
四、自评结果概述
1.教育教学管理规范有序。学校坚持以服务教育教学为中心，严格落实义务教育经费保障机制，保障职工工资福利待遇，落实教职工与工资挂钩的社会保障、卫生健康及住房保障机制，以学校正常开展各项日常教育教学活动为重点、为学校日常运转提供有力保障，各类教育教学活动有序开展，办学水平不断提升。
2.办学条件进一步改善。随着中小学校一系列项目的陆续实施，优化了我校教育资源配置，我校办学条件也得到大力改善。
3.教师业务水平进一步提升。随着经费支出中对校本教研和教师培训经费保障的的进一步强化，为教师提供了更多的学习、培训机会，教师专业化水平和综合素质不断提升。
4.群众满意度进一步提高。 随着宣传工作的不断深入和学校财务管理的不断规范，群众对于政策知晓度和满意度进一步得到提高。
五、存在的主要问题
1.全过程绩效管理制度体系与指标评估体系不够健全和完善，绩效管理工作流程体系也不够完善。

2.进行项目绩效跟踪、绩效评价、绩效评价结果应用等工作不健全。
六、下一步工作措施
为全面推进绩效管理工作，提高资金的使用效益和工作效率，下一步我校将加强组织领导，精心组织，逐步推开，实现编制预算绩效目标全覆盖。积极开展绩效跟踪监控，及时纠偏，确保绩效目标实现；积极推进部门绩效自评工作，对全过程进行指导、监督、检查，积极运用评价结果，提高资金使用效率。其次加大绩效评价公开力度。对各类预算支出项目的绩效目标进行公开，建立追踪问责机制，实现信息透明、共享。最后进一步完善相关制度，推进制度落实。依据相关法律、法规及管理办法，建立分级分类、使用高效、便于操作的实施细则及业务规范，制定绩效问责制度、公开制度等。
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