甘州区马神庙街小学
财政性资金绩效评价报告

为提高本单位财政性资金的使用效益，确保资金使用的规范性和有效性，现将财政性资金绩效自评工作情况分项报告如下：
一、基本情况
    我单位是隶属甘州区教育局管理的独立核算的事业单位，属财政全额拨款事业单位，学校现有在职事业编制71人，在职专业技术人员69人，工勤人员2人。
    二、经费收支基本情况
    1.2022年度我单位财政拨款收入总计1326.65万元，支出总计1326.65万元。
2.2022年度一般公共预算财政拨款基本支出1326.65万元。其中：人员经费1196.68万元，公用经费129.97万元，主要用于以下几个方面:
    ⑴教育支出年初预算数为927.34万元，支出决算为1169万元（其中基本支出1169万元，项目支出0万元），完成年初预算的126.06%,决算数大于预算数的主要原因是部分老师晋升了高一级职称，补发了2021年的过渡期奖励性补助款，教师的工资提高了工资标准。
⑵社会保障和就业支出年初预算数为100.31万元，支出决算为106.42万元，完成年初预算的106.08%,决算数大于预算数的主要原因是工资增加引起社保增加。
⑶卫生健康支出年初预算数为44.22万元，支出决算为51.23万元，完成年初预算的115.83%,决算数比预算数增加了7.01万元，主要是医保增加了。
⑷2022年公用经费129.97万元，较上年决算数减少7.69万元，减少5.92%，主要原因是压缩了办公费、维修费等支出。公用经费用途主要包括办公费、印刷费、邮电费、取暖费、差旅费、维修（护）费、租赁费、工会经费等。
三、自评结果概述
⒈财务管理规范有序。学校坚持以服务教育教学为中心，以保障正常开展各项日常教育教学活动为重点、为学校日常运转提供有力保障，各类教育教学活动有序开展，办学水平不断提升。
⒉办学条件进一步改善。中小学校舍安全工程、改薄等一系列项目的陆续实施，优化了我区教育资源配置，我校办学条件也得到大力改善。
⒊教师业务水平进一步提升。随着公用经费支出中对校本教研和教师培训经费保障的进一步强化，为教师提供了更多的学习、培训机会，教师专业化水平和综合素质不断提升。
⒋班主任津贴的发放，调动了班主任工作的积极性，推动了我校的班级常规管理水平的提高。使班级管理走上科学规范的管理轨道，构建了合理的竞争机制，充分调动了班主任和学生管理班级的工作积极性，形成了尊师守纪、团结向上、勤奋好学的良好班风和学风。
⒌群众满意度进一步提高。随着宣传工作的不断深入和学校财务管理的不断规范，群众对于政策知晓度和满意度进一步得到提高。
存在的主要问题：一是全过程绩效管理制度体系与指标评估体系不够健全，绩效管理工作流程和操作细节还没有形成体系。二是进行项目绩效跟踪、绩效评价、绩效评价结果应用等工作不健全。
四、下一步工作措施
为全面推进绩效管理工作，加强绩效管理，提高资金的使用效益和工作效率。
⒈高度重视，加强领导，精心组织，逐步推开，实现编制预算绩效目标全覆盖。积极开展绩效跟踪监控，及时纠偏，确保绩效目标实现；积极推进部门绩效自评工作，对全过程进行指导、监督、检查，积极运用评价结果，提高资金使用效率。
⒉加大绩效评价公开力度。对各类预算支出项目的绩效目标进行公开，建立追踪问责机制，实现信息透明、共享。
⒊完善相关制度，推进制度落实。依据相关法律、法规及管理办法，建立分级分类、使用高效、便于操作的实施细则及业务规范，制定绩效问责制度、公开制度等，加快形成“用钱必问效、无效必问责”的机制。
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