2022年度甘州区房屋征收服务中心

部门绩效自评工作报告
区财政局：

按照2022年度部门（单位）绩效自评工作通知要求，我中心积极组织开展自查自评，现将自评工作总结报告如下：

一、部门概况

（一）部门基本情况。
甘州区房屋征收服务中心内设三个股室，分别为办公室、法规股、业务股

（二）职能职责

甘州区房屋征收服务中心的主要职责是：贯彻执行国家和省、市有关房屋征收补偿与搬迁管理的政策法规；拟定辖区内城市房屋征收补偿方案、中长期规划及年度计划；负责城市房屋征收和搬迁范围内房屋的调查登记和项目成本测算工作；承担城市房屋征收和搬迁项目的民意调查、中介机构选定、补偿方案听证和社会稳定风险评估；监督管理城市房屋征收实施单位和搬迁中介机构。 

（三）部门收支情况。

2022年度一般公共预算财政拨款基本支出196.47万元。其中：人员经费185.04万元,较上年决算数增加41.31万元,增长28.74%,主要原因是人员增加工资及奖金增加，对个人合计家庭补助增加。人员经费用途主要包括基本工资54.79万元、津贴补贴43.03万元、奖金54.67万元、社会保障缴费22.83万元、住房保障支出9.72万元。公用经费11.43万元,较上年决算数增加0.32万元,增长2.92%,主要原因是新增2人其他交通费增加，减少1人。公用经费用途主要包括办公费1.7万元、差旅费0.19万元、工会经费1.06万元、福利费0.68万元、其他交通费7.8万元。
（四）全面实施预算项目绩效目标管理，一是落实组织保障，有单位主要领导负总责，分管领导及财务人员具体抓。二是规范过程管理，编制预算时对项目加强审核，合理保障，所有项目必须有明细的资金测算。在预算执行过程中加强了绩效运行监控，对执行中如有问题及时分析及时整改，确保达到绩效目标。项目结束后积极进行绩效评价，强化了结果运用。三是加强基础支撑，对单位所有项目支出进行规范，从严执行预算，全年对财务人员培训2次以上。

二、自评工作开展情况

根据财政预算绩效管理要求，组织相关科室，按要求开展自评工作。我部门组织对2022年度一般公共预算基本支出开展绩效评价。充分发挥了基本经费的效益，资金使用与项目内容相符。

三、自评结果概述

2022年我中心开展财政支出绩效评价工作的情况看，一是思想认识还有待进一步提高，对预算绩效管理工作的重视程度还不够，还没有完善建立绩效全覆盖和“用钱必问效，无效必问责”的理念；二是自评工作流程及评价指标体系不够完善，对绩效目标的设立还需进一步量化，细化。

四、下一步工作措施

强化绩效理念，深化推动评价工作。进一步强化本部门绩效管理理念，健全完善制度方法，切实加强组织领导，深化推动评价工作，提升整体绩效管理水平。强化事前打算，提升评价质量。在推动自身评价工作开展时，结合评价工作实际，完善项目评价特性指标，规范评价标准，立足管理需求，确保绩效评价结果公正、客观、精准，做到评价结果客观公正、实事求是，真实反映绩效，照实反映问题，切实提高评价质量。
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